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OBJETIVOS

+ Facilitar el conocimiento de la Normativa Laboral vigente y de la Seguridad
Social espanfola, con la nueva Reforma Laboral, las diferentes Modalidades de
Contratacion y las posibles incidencias que acontecen en la relacion laboral,
asi como en la Interpretacion y Confeccion de los Recibos de Salarios, Tipos,
Bonificaciones, cotizacion y prestaciones de la Seguridad Social.

* Practica del método de cotizacion, Sistema de Liquidacion directo a la
Seguridad Social.

* Nominasol: supuestos practicos informatizados.

MobALIDAD

MODALIDAD
Clases virtuales en tiempo real + online BLENDED

Clases virtuales via streaming. Son clases en directo en tiempo real a través
de la aplicacion Team, donde interactuareis con el profesor y el resto de
alumnos/as.

El método de trabajo que se aplicard en este programa serd eminentemente

practico. Para ello se combinaran las exposiciones del ponente con el estudio
de ejercicios y casos practicos diarios.

CONVOCATORIAS

BJ CONVOCATORIAS @ Horario §O PRECIO

Horario clases

27 d Del |5 virtuales:
e enero a
de marzo 2026 Martesdlgjueves 560 €

19:30a21:30 h

*Ayudamos a su empresa a gestionar la bonificacion de este curso, consultenos
ANTES de su inicio: serviciobonificaciones@camaramadrid.es
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DiriGiDo A

» Profesionales que deseen adquirir

conocimientos practicos sobre

contratacion, gestion de ndminas y seguros sociales y que deseen
adquirir una vision global de la gestion de personal.

ProGrAMA

CONTRATACION Nueva Reforma Laboral

Contrato de elementos
esenciales
Figuras afines al contrato y figuras

excluidas del Estatuto de los

trabajo,

Trabajadores

Sujetos, forma, duracion del contrato
de trabajo

Modalidad de contratos . Periodo de
prueba

Jornada laboral, irregularidades,
fiestas, horas extraordinarias, trabajo
nocturno, turnos, vacaciones,
Permisos.

Incentivos/bonificaciones/subvencion
es.

Sistema Contrat@ .

Extincion del contrato de trabajo.

AFILIACION

* Inscripcion de empresas.

» Afiliacion de trabajadores,
administradores y socios.

» Altas, bajas y variaciones de datos.
Peculiaridades.

NOMINAS

» Periodo de liquidacion, devengos,
deducciones.

» Bases de cotizacion. Sujeto y
exento de cotizacion.

* Nomina salario mensual. Nomina
salario diario y por horas.

» Tiempo parcial, huelga, suspension
empleo y sueldo.

« Horas extraordinarias / embargos.
Complementos salariales y
extrasalariales. Salario en especie.
Anticipos

* IT (contingencias comunes y
profesion.).l.P.(Incapacidades)

* Maternidad, Riesgo durante el
embarazo, paternidad.

* Pernocta nacional e internacional.

* Finiquito con tramos y sin tramos.

* Indemnizaciones.

APLICACIONES (ultimo dia de clase)

* Nominasol supuestos practicos
+ Siltra.
* Contrata.
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+130 afios +180 mil +500 mil
Formando a Alumnos de Empresas
postgraduados, todo el mundo pertenecenala
profesionalesy Cémara de
directivos Madrid
$)! Cursos bonificables

@ por FUNDAE

Formacién para la Empresa

|NFORMAC|ON E |NSCR|PC|ONES esther.merino@camaramadrid.es
91538 38 38

Camara Oficial de Comercio, Industriay
Servicios de Madrid

Escuela de Negocios
Calle Pedro Salinas, 11 (Campus Arturo Soria) Contactanos

28043 Madrid 91 538 38 38
91 538 35 00

camara@camaramadrid.es

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

www.camaramadrid.es
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