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Duracion: 100 horas. 4 meses.

Precio total: 620 €

(Reserva de plaza incluida en el precio)

Bonificable para empresas por /
FUNDAE hasta el 100%. La contrataciéon de vl

la formacion bonificada supone un 10%
adicional al precio del programa, importe
gue también es bonificable. niie
Ayudamos a tu empresa a gestionarla.
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Dirigido a

Profesionales que quieran implementar nuevas
estructuras de colaboraciéon dentro de sus
organizaciones, utilizando para ello herramientas
y aplicaciones de trabajo colaborativo,
desarrollando actitudes y conductas positivas de
trabajo en entornos digitales, fomentando la
capacidad organizativa, dinamicas de trabajo en
equipo,...

Ideal para actualizar competencias en la gestion
de proyecto, gestidon de equipos, metodologias,
bajo entornos digitales.

Todas aquellas personas, emprendedores o
estudiantes, que quieran adquirir o ampliar sus
conocimientos en la materia y su aplicacion en el
ambito empresarial y laboral.
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Ventajas de
formarte con la
Camara de

Madrid

Titulo propio de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Metodologia 100% online, 24/7

Formacién practica y vision empresarial
Club Alumni

Acceso a masterclass, Eventos, Jornadas, etc.




¢Por qué estudiar este

Programa?

En un entorno laboral cada vez mas
colaborativo, liderar y formar parte de equipos
de alto rendimiento es clave para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Este programa te permitira comprender a fondo
la transicion del “yo” al “nosotros”,
identificando los pilares que sostienen el trabajo
en equipo y como influyen directamente en la
creatividad, la innovacion y la productividad.

A lo largo del curso, aprenderas a aplicar
herramientas practicas de gestion vy
evaluacion de proyectos, abordar conflictos de
forma constructiva, y potenciar la comunicaciéon
dentro del equipo. También adquiriras
habilidades clave como la escucha activa, la
comunicacion asertiva 'y la inteligencia
emocional, fundamentales para fomentar la
cohesion y la confianza entre los miembros del

grupo.

El enfoque del programa es eminentemente
practico y orientado a la acciéon. Conoceras y
utilizaras metodologias agiles como Scrum y
Kanban, asi como herramientas digitales de
colaboracion como Trello, Asana, Slack o
Google Drive, que hoy son indispensables en
entornos  profesionales, especialmente en
contextos hibridos o 100 % digitales.

Este curso es una oportunidad para mejorar tus
competencias profesionales, adaptarte a los
nuevos entornos de trabajo y liderar equipos
con mayor eficacia, creatividad y orientacion a
resultados.

Transformaras tu manera en que trabajas - y
haces trabajar- en equipo.
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1. ANALISIS DEL TRABAJO EN EQUIPO

« Analisis del trabajo en equipo
O Introduccién: yo vs nosotros
O Concepto de equipo
O Cultura organizacional
O Comunicacién efectiva en el equipo
O Toma de decisiones en equipo
O Gestidn del tiempo y prioridades en el
trabajo en equipo
O Establecimiento de metas y objetivos
compartidos
O Resolucion de conflictos internos
O Fomento de la colaboracion y la
cohesién del equipo
« Diferenciacion entre el trabajo en equipo y el
trabajo en grupo
« Analisis del liderazgo en un equipo de trabajo
« Evaluacion del desempefio individual y colectivo
en equipo
O Evaluacion de habilidades individuales y
roles en el equipo
O Evaluacion de la eficiencia del equipo en
la consecucién de objetivos
O Evaluacion del impacto de la
colaboraciéon en resultados
organizacionales

2. CARACTERIZACION DEL TRABAJO EN
EQUIPO

*Objetivos
O Definicion de objetivos
O Alineacion de obijetivos individuales y en
equipo
O Revision y ajuste de objetivos
*Roles
O Definicidn y asignacion de roles
O Lider del equipo, Facilitador, Especialista
técnico, Creativo, Ejecutor
O Estrategias de motivacién de equipos
O Evaluacion del desempefio del equipo
*Ventajas y desventajas
*Rendimiento
O Evaluacion del desempefio
O Productividad y eficacia
O Calidad del trabajo
+Dificultades



3. GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO

« Pilares del trabajo en equipo
O Innovacién y creatividad en equipos
O Herramientas de seguimiento vy
evaluacién de proyectos

« Construccién de equipos

« Estudio de modelos de gestion de equipos

« Direccién de equipos

« Dindmicas para fortalecer equipos

* Gestién de conflictos

« Gestioén eficaz de equipos de trabajo

« Evaluacion y retroalimentacion del equipo

4. UTILIZACION DE
APLICACIONES

HERRAMIENTAS Y

« Desarrollo de competencias digitales para
profesionales
« Comunicacion: Slack
« Coordinacion: Kanban y Trello
« Organizacion: evernote
« Colaboracion: Google Drive
« Creacion de herramientas de gestion,
colaboracién, organizacién, comunicacion que
mejoren y fomenten el trabajo en equipo
O Innovacién en herramientas de gestion
O Integracion de herramientas digitales en
la practica diaria
O Resiliencia organizacional
O Seguridad y gestion de datos
« Formacion y capacitacion continua en
herramientas digitales
« Analisis coste - beneficio de herramientas
digitales

5. APLICACION PRACTICA Y EVALUACION

« Aplicacién practica de las herramientas digitales
O Practicas con Slack y Google Drive
O Practicas con Kanban y Trello
O Practicas con Evernote
O Practicas con Asana para gestion de
proyectos

+ Casos de estudio

Escuela de
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« Evaluacion del desarrollo del equipo
O Evaluacion de la eficacia de las
herramientas y aplicaciones utilizadas
O Evaluacién del rendimiento del equipo
después de la formacién
O Metodologias de retroalimentacion y
mejora continua
O Analisis de la satisfaccion y motivacion
del equipo
* Implementaciéon de herramientas de gestion de
proyectos agiles
O Ejemplos de uso de Scrum y Kanban
para la gestion agil de proyectos
O Implementacién de herramientas de
gestion agil en entornos no tecnoldgicos
« Evaluacion de tecnologias avanzadas para la
mejora de la productividad y cohesion del equipo
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6. DESARROLLO DE HABILIDADES
PERSONALES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

« Introduccion al desarrollo de habilidades
personales

« Habilidades de comunicacion

« Inteligencia emocional

« Automotivacién y gestion del estrés

« Construccion de confianza

« Adaptabilidad y flexibilidad

« Trabajo colaborativo

* Gestion del tiempo y productividad personal

» Toma de decisiones

* Resiliencia y manejo de la adversidad

« Autoevaluacién y desarrollo continuo

« Etica y responsabilidad social
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EL CREDITO
Tormalivo
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+500 mil +135 anos
Empresas Formando a
pertenecenala al;lmnjdod
Camara de postgraduado,
Madrid profesionales y

roles directivos

GESTION
DELA CALIDAD

1509001

Escuela de Negocios

Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Madrid

Calle Pedro Salinas, 11 (Zona Arturo Soria)
28043 Madrid

INFORMACION Y MATRICULAS

elearning@camaramadrid.es
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\ Contactanos
91 538 35 00

000006
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