
Curso

Desarrollo de 
Equipos 4.0 
Técnicas y  herramientas en la 

Era Digital
Modalidad 

Online



Precio total: 620 € 
(Reserva de plaza incluida en el precio)

Duración: 100 horas. 4 meses.

Bonificable para empresas por 
FUNDAE hasta el 100%. La contratación de 
la formación bonificada supone un 10% 
adicional al precio del programa, importe 
que también es bonificable.

Ayudamos a tu empresa a gestionarla. 

Profesionales que quieran implementar nuevas 
estructuras de colaboración dentro de sus 
organizaciones, utilizando para ello herramientas 
y aplicaciones de trabajo colaborativo, 
desarrollando actitudes y conductas positivas de 
trabajo en entornos digitales, fomentando la 
capacidad organizativa, dinámicas de trabajo en 
equipo,…

Ideal para actualizar competencias en la gestión 
de proyecto, gestión de equipos, metodologías, 
bajo entornos digitales.

Todas aquellas personas, emprendedores o 
estudiantes, que quieran adquirir o ampliar sus 
conocimientos en la materia y su aplicación en el 
ámbito empresarial y laboral.

Metodología

La modalidad online aporta una serie de 
ventajas y beneficios a la hora de formarse, 
dado que el ritmo de aprendizaje lo marcarás tú. 

Tendrás más libertad para organizar tu tiempo 
como mejor te convenga, tendrás plena 
flexibilidad y podrás compaginar los estudios 
con el trabajo, familia, etc. Eliges cómo, dónde 
y cuándo estudiar, solo necesitarás tener una 
conexión a Internet.

Todo el desarrollo del Curso queda registrado 
en el Campus Virtual, donde tendrás acceso 
permanente a los diferentes recursos de 
aprendizaje.

Como estudiante contarás con el 
acompañamiento de un equipo de docentes 
con experiencia en las diferentes materias y en 
la enseñanza digital, que estarán a tu 
disposición para ayudarte, guiarte y atenderte 
en cualquier duda o consultas que tengas. 

El programa además cuenta con diferentes 
sesiones virtuales en directo (4-5 sesiones) 
para facilitar el contacto directo alumnado-
profesorado, además de profundizar en la 
materia, realizar dinámicas y prácticas,,... A 
continuación, se detallan algunos ejemplos.

A lo largo del curso se facilitará toda la 
documentación para el estudio, junto con 
ejercicios y actividades prácticas, además de 
diferentes pruebas de evaluación continua.

Dirigido a

Ventajas de 
formarte con la 
Cámara de 
Madrid

• Título propio de la Cámara Oficial de 
Comercio, Industria y Servicios de Madrid

• Metodología 100% online, 24/7

• Formación práctica y visión empresarial

• Club Alumni

• Acceso a masterclass, Eventos, Jornadas, etc.



1. ANÁLISIS DEL TRABAJO EN EQUIPO

• Análisis del trabajo en equipo
O Introducción: yo vs nosotros
O Concepto de equipo
O Cultura organizacional
O Comunicación efectiva en el equipo
O Toma de decisiones en equipo
O Gestión del tiempo y prioridades en el 
trabajo en equipo
O Establecimiento de metas y objetivos 
compartidos
O Resolución de conflictos internos
O Fomento de la colaboración y la 
cohesión del equipo

• Diferenciación entre el trabajo en equipo y el 
trabajo en grupo
• Análisis del liderazgo en un equipo de trabajo
• Evaluación del desempeño individual y colectivo 
en equipo

O Evaluación de habilidades individuales y 
roles en el equipo
O Evaluación de la eficiencia del equipo en 
la consecución de objetivos
O Evaluación del impacto de la 
colaboración en resultados 
organizacionales

2. CARACTERIZACIÓN DEL TRABAJO EN 
EQUIPO

•Objetivos
O Definición de objetivos
O Alineación de objetivos individuales y en 
equipo
O Revisión y ajuste de objetivos

•Roles
O Definición y asignación de roles
O Líder del equipo, Facilitador, Especialista 
técnico, Creativo, Ejecutor 
O Estrategias de motivación de equipos
O Evaluación del desempeño del equipo

•Ventajas y desventajas
•Rendimiento

O Evaluación del desempeño
O Productividad y eficacia
O Calidad del trabajo

•Dificultades

En un entorno laboral cada vez más 
colaborativo, liderar y formar parte de equipos 
de alto rendimiento es clave para alcanzar los 
objetivos organizacionales. 

Este programa te permitirá comprender a fondo 
la transición del “yo” al “nosotros”, 
identificando los pilares que sostienen el trabajo 
en equipo y cómo influyen directamente en la 
creatividad, la innovación y la productividad.

A lo largo del curso, aprenderás a aplicar 
herramientas prácticas de gestión y 
evaluación de proyectos, abordar conflictos de 
forma constructiva, y potenciar la comunicación 
dentro del equipo. También adquirirás 
habilidades clave como la escucha activa, la 
comunicación asertiva y la inteligencia 
emocional, fundamentales para fomentar la 
cohesión y la confianza entre los miembros del 
grupo.

El enfoque del programa es eminentemente 
práctico y orientado a la acción. Conocerás y 
utilizarás metodologías ágiles como Scrum y 
Kanban, así como herramientas digitales de 
colaboración como Trello, Asana, Slack o 
Google Drive, que hoy son indispensables en 
entornos profesionales, especialmente en 
contextos híbridos o 100 % digitales.

Este curso es una oportunidad para mejorar tus 
competencias profesionales, adaptarte a los 
nuevos entornos de trabajo y liderar equipos 
con mayor eficacia, creatividad y orientación a 
resultados. 

Transformarás tú manera en que trabajas - y 
haces trabajar- en equipo.

¿Por qué estudiar este 
Programa?

Programa



• Evaluación del desarrollo del equipo
O Evaluación de la eficacia de las 
herramientas y aplicaciones utilizadas
O Evaluación del rendimiento del equipo 
después de la formación
O Metodologías de retroalimentación y 
mejora continua
O Análisis de la satisfacción y motivación 
del equipo

• Implementación de herramientas de gestión de 
proyectos ágiles

O Ejemplos de uso de Scrum y Kanban 
para la gestión ágil de proyectos
O Implementación de herramientas de 
gestión ágil en entornos no tecnológicos

• Evaluación de tecnologías avanzadas para la 
mejora de la productividad y cohesión del equipo

6. DESARROLLO DE HABILIDADES 
PERSONALES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

• Introducción al desarrollo de habilidades 
personales
• Habilidades de comunicación
• Inteligencia emocional
• Automotivación y gestión del estrés
• Construcción de confianza
• Adaptabilidad y flexibilidad
• Trabajo colaborativo
• Gestión del tiempo y productividad personal
• Toma de decisiones
• Resiliencia y manejo de la adversidad
• Autoevaluación y desarrollo continuo
• Ética y responsabilidad social

Programa

3. GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

• Pilares del trabajo en equipo
O Innovación y creatividad en equipos
O Herramientas de seguimiento y 
evaluación de proyectos

• Construcción de equipos
• Estudio de modelos de gestión de equipos
• Dirección de equipos
• Dinámicas para fortalecer equipos
• Gestión de conflictos
• Gestión eficaz de equipos de trabajo
• Evaluación y retroalimentación del equipo

4. UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS Y 
APLICACIONES

• Desarrollo de competencias digitales para 
profesionales
• Comunicación: Slack
• Coordinación: Kanban y Trello
• Organización: evernote
• Colaboración: Google Drive
• Creación de herramientas de gestión, 
colaboración, organización, comunicación que 
mejoren y fomenten el trabajo en equipo

O Innovación en herramientas de gestión
O Integración de herramientas digitales en 
la práctica diaria
O Resiliencia organizacional
O Seguridad y gestión de datos

• Formación y capacitación continua en 
herramientas digitales
• Análisis coste - beneficio de herramientas 
digitales

5. APLICACIÓN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN

• Aplicación práctica de las herramientas digitales
O Prácticas con Slack y Google Drive
O Prácticas con Kanban y Trello
O Prácticas con Evernote
O Prácticas con Asana para gestión de 
proyectos

• Casos de estudio



Escuela de Negocios

Cámara Oficial de Comercio, Industria  

y Servicios de Madrid

Calle Pedro Salinas, 11 (Zona Arturo Soria)  

28043 Madrid

INFORMACIÓN Y MATRÍCULAS

elearning@camaramadrid.es 

Contáctanos

91 538 35 00

www.camaramadrid.es

mailto:elearning@camaramadrid.es
http://www.camaramadrid.es/
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